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PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

Texto | (Questdes 01 a 10)

A emergéncia de uma grande variedade de
plataformas digitais, desde o final da década de 1990,
provocou uma mudanca econdmica radical e uma
reorganizacdo de mercados e arranjos de trabalho. A
economia de plataforma ndo esta apenas mudando a
forma como o trabalho é realizado e remunerado. Os
mercados de trabalho também estéo se transformando
drasticamente, levando a uma situacdo em que o
“emprego padrao” é cada vez mais suplementado ou
substituido por trabalho temporario “fora do padrao”,
mediado por plataformas. Em um contexto de
crescente instabilidade macroecondmica, de
desregulamentacdo das relagbes de trabalho — em
funcé@o do impacto disruptivo de tecnologias digitais na
intermediagdo dessas relagbes —, Vverifica-se a
emergéncia de novas formas de emprego “fora do
padrao”, que reforcam diversos tipos de “flexibilidade”
— temporal, espacial, gerencial e funcional, entre
outras. Grande parte dessas novas formas de emprego
esta vinculada & mediacado de plataformas digitais, que
conectam ofertantes e demandantes de trabalho.

As plataformas digitais facilitam a articulagéo
entre ofertantes e demandantes de trabalho que, de
outra forma, poderiam ter dificuldades para interagir
entre si, tornando a realizagdo de transacdes mais
eficiente do que seria possivel em relacionamentos
bilaterais entre as partes, fornecendo infraestrutura e
regras para sua realizacdo. No ambito dessas
plataformas, a correspondéncia (matching) entre
ofertantes e demandantes de trabalho pode ser feita de
forma eficaz, por exemplo, por meio de algoritmos que
diminuem a quantidade de tempo utilizado para
encontrar trabalhadores adequados para tarefas
especificas, além de oferecer a base para o controle e
gerenciamento dessas tarefas.

No entanto, a forca de trabalho torna-se mais
vulneravel, pois as leis trabalhistas ainda se baseiam
em um antigo sistema “binario”, segundo o qual quem é
empregado recebe direitos — por exemplo, aviso de
demissao ou férias pagas —, mas para quem é
contratado o acesso a esses direitos tende a ser
restringido. Assim, se o modelo de plataformas de
trabalho com a interveniéncia de uma gestdo
algoritmica oferece vantagens no que se refere a
flexibilidade  sobre formas convencionais de
organizagéo e gestéo do trabalho, esse mesmo modelo
suscita questdes relevantes como a distribuicdo
desigual de oportunidades, beneficios e riscos entre os

agentes envolvidos, bem como 0s possiveis custos
sociais advindos de uma eventual precarizacdo das
relagbes de trabalho.

Herbert P. S. de Oliveira e Jorge N. de P. Britto — Adaptado

Acerca dos sentidos veiculados no texto I, julgue os
itens a seguir.

01. Conclui-se da leitura do ultimo paragrafo que,
segundo as leis trabalhistas, empregado e
contratado sao categorias distintas de
trabalhadores.

02. Conclui-se da leitura do texto que o modelo de
plataformas digitais de trabalho, por sua variada
flexibilidade, oferece aos trabalhadores mais
vantagens que desvantagens.

03. No quarto periodo do primeiro paragrafo, o
trecho isolado entre travessfes expressa a causa
da desregulamentacao das relacbes de trabalho.

04. No segundo paréagrafo, incentiva-se o uso das
plataformas digitais na articulagdo entre ofertantes
e demandantes de trabalho, a partir da valorizagao
de sua eficicia e das facilidades dele decorrentes.

05. No terceiro periodo do primeiro paragrafo, o
emprego do vocabulo “ou” entre os vocabulos
“suplementado” e “substituido” indica que sao
sinbnimos no texto.

06. No primeiro periodo do terceiro paragrafo, a
oracao introduzida pelo vocabulo “pois” consiste
em uma explicacdo para o que se afirma na oracédo
imediatamente antecedente.

07. A correcdo gramatical do quarto periodo do
primeiro paragrafo seria preservada caso se
suprimisse a virgula empregada logo apés o
travessao que segue o vocabulo “relagdes”, pois o
emprego dos travessbes no periodo dispensa a
necessidade da virgula.

08. O termo “drasticamente” (terceiro periodo do
primeiro paragrafo) exerce, na oragdo em que se
insere, a mesma funcdo sintatica que o termo
“mais” (primeiro periodo do segundo paragrafo).

09. No ultimo periodo do primeiro paragrafo, a
oracao “que conectam ofertantes e demandantes
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de trabalho” restringe o sentido do segmento
“plataformas digitais”.

10. Estaria mantida a corre¢cdo gramatical do texto
caso fosse empregado o acento indicativo de crase
no vocabulo “a” em “a distribuicido desigual de
oportunidades” (ultimo periodo do texto), visto que
seu emprego é facultativo nesse caso.

Texto Il (Questdes 11 a 20)

Preconceito e discriminacdo sao termos
proximos. Por vezes, juridicamente, parecem até a
mesma coisa, como se depreende do texto da Lei n.°
7.716, de 5 de janeiro de 1989, complementada pela
Lei n.° 9.459, de 15 de maio de 1997: “Serao punidos,
na forma desta lei, os crimes resultantes de
discriminagcdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional’. Mesmo assim, o
preconceito pode ser definido como uma ideia de
distincdo, exclusdo ou preferéncia baseada em raca,
sexo, religido, origem social ou geografica etc.; ja a
discriminagdo diz respeito a acdo decorrente do
preconceito. O preconceito € uma opinido; a
discriminagdo, um comportamento real e efetivo.

Sendo um pensamento, 0 preconceito, a rigor,
ndo é crime. Quando se torna uma agédo concreta ou
uma afirmacéo publica, passa a ser discriminacdo e, a
partir dai, é alvo da lei. O preconceito é considerado
por nés a matriz que origina o ato discriminatério. Sem
preconceito, ndo existiria discriminacdo. Ausente de
sua expressdo concreta discriminatéria, o preconceito
seria apenas uma fantasmagoria psiquica.

Leandro Karnal e Luiz Estevam — Adaptado

Em referéncia as ideias veiculadas no texto
apresentado e a seus aspectos linguisticos, julgue os
itens a seguir.

11. Na concepcédo defendida no texto, o preconceito
precede a discriminacao.

12. Segundo o texto, preconceito e discriminacéo
sao termos geralmente tomados como sinbnimos
porgque designam as mesmas coisas no mundo.

13. Depreende-se do texto que, legalmente, o
preconceito € tipificado como crime.

14. Conforme se entende do texto, a discriminacéo
€ caracterizada como uma acdao real e efetiva, e ndo
uma simples ideia ou um simples pensamento de
distincéo, excluséo ou preferéncia.

15. Caso o vocabulo “complementada” (segundo
periodo do primeiro paragrafo) fosse flexionado no
masculino — complementado —, a corre¢ao
gramatical do texto seria mantida, apesar de
alteradas as rela¢gdes de concordancia no periodo
em questdao.

16. Sem prejuizo da corre¢cdo gramatical e dos
sentidos do texto, poderia ser incluida a palavra
qualguer imediatamente antes de “acgao” (terceiro
periodo do primeiro paragrafo).

17. No dltimo periodo do primeiro paragrafo, o
emprego da virgula logo apoés “discriminagdao” é
obrigatério.

18. No primeiro periodo do segundo paragrafo, a
substituicdo da forma verbal “é” pela expressao se
trata de manteria a correcdo gramatical do texto e,
ao mesmo tempo, proporcionaria maior grau de
formalidade ao texto.

19. No segundo periodo do segundo paragrafo, o
pronome “se” poderia ser deslocado para depois
da forma verbal “torna”, escrevendo-se torna-se,
sem prejuizo da correcdo gramatical do texto, uma
vez que a posi¢cdo do pronome, nesse caso, € mera
escolha estilistica.

20. No segundo paragrafo, o termo “o preconceito”
(primeiro periodo) é o referente do sujeito das
formas verbais “torna”, “passa” e “é” (todas no
segundo periodo).

Raciocinio Légico

Determinado porto recebeu um grande carregamento
de frango congelado, carne suina congelada e carne
bovina congelada, para exportacdo. Esses produtos
foram distribuidos em 800 contéineres, da seguinte
forma: nenhum contéiner foi carregado com os trés
produtos; 300 contéineres foram carregados com carne
bovina; 450, com carne suina; 100, com frango e carne
bovina; 150, com carne suina e carne bovina; 100, com
frango e carne suina. Nessa situacao hipotética, julgue
0s seguintes itens.

21. A carga de 400 contéineres continha frango
congelado.

22. Cinquenta contéineres foram carregados
somente com carne bovina.
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23. Duzentos e cinquenta contéineres foram
carregados somente com carne suina.

P1: “Todo profissional competente tem criatividade ou
sensibilidade social.”
P2: “Todo profissional competente tem criatividade e
sensibilidade social.”
Considerando as proposi¢des logicas P1 e P2, julgue
0s itens subsequentes.

24. A proposicao P1 é equivalente a proposicao P2.

25. A proposicdo P2 é equivalente a proposicao “Se
o profissional ndo tem criatividade e n&o tem
sensibilidade social, entdao ele ndo é competente.”.

26. A proposigdo P1 é logicamente equivalente a
proposicao “Todo profissional que tem criatividade
e sensibilidade social é competente.”.

Ao comentar em uma rede social a respeito de
informacdes veiculadas por um jornalista, certo
internauta escreveu: “Ou o jornalista € muito mal
informado ou age de ma-fé. Em minha opiniéo, as duas
coisas.” Com base no texto precedente e nos aspectos
de logica sentencial, julgue o item seguinte.

27. A tabela-verdade associada a proposi¢dao “Ou o
jornalista € muito mal informado ou age de ma-fé”
possui 4 linhas.

Julgue o item a seguir, considerando a proposi¢éo P:
Eu topo assumir o cargo, mas sO se meu salario
aumentar em 100%.

28. A tabela-verdade da proposicdo P possui 8
linhas.

Token, em inglés, significa ficha ou simbolo. Na area
da tecnologia, o nome se refere a um dispositivo
eletrdnico ou sistema gerador de senhas bastante
utilizado por bancos, os chamados cddigos token.
Considerando que um cédigo token seja formado por
seis digitos escolhidos aleatoriamente entre os
algarismos de 0 a 9 e que, nesse codigo, seja permitida
a repeticdo de algarismos, julgue os itens a seguir.

29. Existem menos de 150 mil cédigos token que
possuem todos os digitos distintos.

30. HA mais de 1,2 milhdo de cdédigos token
possiveis.

31. A probabilidade de um co6digo token ser
formado por, pelo menos, dois digitos repetidos é
superior a 80%.

Em determinado 6rgédo publico, 10 servidores,
trabalhando 8 horas por dia, atendem em média 300
pessoas por semana. A idade média desses servidores
€ 40 anos. Para se somar a esse efetivo de
atendimento ao publico, foram contratados 6 novos
servidores. A partir da situacdo hipotética apresentada,
julgue o item a seguir.

32. Se, na apresentacdo dos servidores, cada um
dos novos servidores tiver apertado a méo de cada
um de seus colegas, tanto 0os novos quanto os
antigos, entdo, nessa situagcdo, a quantidade de
apertos de méo foi inferior a 100.

Julgue os itens a seguir, referente a Lei n.° 8.112/1990.

33. De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, o servidor
ndo podera eximir-se do cumprimento de seus
deveres por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filoso6fica ou politica.

34. E vedada a incorporacdo de vantagens
vinculadas ao exercicio de cargo em comissao a
remuneracéo do cargo efetivo.

35. Ascencéo e transferéncia sdo admitidas como
formas de provimento para cargos publicos.

36. Um servidor puablico submetido ao regime
juridico dado pela Lei n.° 8.112/1990 ndo pode
receber adicional por servigo extraordinério, sendo
obrigatéria a sua liberagdo no mesmo montante de
horas que tenha extrapolado sua jornada habitual.

37. Ainda que preenchidos os requisitos legais, a
concessdao de licenca para capacitacao condiciona-
se ao interesse da administragao.

38. Sera reintegrado o servidor que, inabilitado em
estagio probatério relativo a outro cargo, retorne ao
cargo anteriormente ocupado.

A luz da Lei Complementar n® 840/2011, julgue os itens
gue se seguem.

39. Constitui dever do servidor zelar pela economia
do material e pela conservacdo do patriménio
publico.
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40. Caso o servidor publico, no exercicio da funcéo,
cause dano a terceiro, ele respondera diretamente
ao terceiro pelo dano causado.

41. Se um servidor publico cometer assédio sexual
e outro cometer assédio moral, ambos estardo
sujeitos a mesma pena maxima de suspensao.

42. Somente ao servidor publico estavel é devida
gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Com base na Lei n°® 9.264/1996, julgue os itens a
sequir.

43. A Carreira de Policia Civil do Distrito Federal é
de nivel superior e compde-se dos cargos de Perito
Criminal, Perito Médico-Legista, Agente de Policia,
Escrivdo de Policia, Papiloscopista Policial e
Agente Policial de Custddia.

44. E assegurada licenca n&do remunerada para o
desempenho de mandato classista ao servidor
estavel eleito para a presidéncia de sindicato
registrado no drgdo competente representativo das
categorias funcionais de que trata a Lei.

Conhecimento acerca do Distrito

Federal e da Politica para Mulheres

A respeito do Il Plano Distrital de Politica para Mulheres
(2020-2023), que objetiva o planejamento e a execucdo
de politicas publicas que garantam a igualdade das
mulheres e combatam a discriminacdo de género no
Distrito Federal, julgue os seguintes itens.

45. Mulheres negras, lésbicas e transexuais, de
todas as idades, sdo vitimas de violéncia de género
em suas mais diversas formas.

46. O desemprego atinge de forma igualitaria
homens e mulheres, apesar de as mulheres
sofrerem com menores salarios que o0s dos
homens.

Acerca de aspectos politicos e econdmicos do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), julgue os itens a
seqguir, conforme a Lei Complementar n.° 94/1998 e
suas alteracgoes.

47. Municipio constituido por desmembramento
territorial de municipio integrante da RIDE-DF néo
necessariamente sera incluido nessa regido

integrada de desenvolvimento, cabendo ao Poder
Executivo autorizar ou nao tal incluséo.

48. A RIDE-DF ¢é considerada uma regido
metropolitana que integra apenas 0s nucleos
urbanos do DF e os municipios limitrofes do estado
de Goiés.

49. A organizacéao territorial tanto de Brasilia quanto
da RIDE-DF reflete desigualdades socioespaciais
caracteristicas da urbanizacdo brasileira. As
diferencas ocupacionais e de renda entre as
diversas regides administrativas do DF e os
municipios goianos e mineiros intensificam uma
expanséo urbana dispersa e desigual.

50. O territério e os municipios que compdem a
RIDE coincidem com a Area Metropolitana de
Brasilia (AMB).

Noc¢oes de Administragdo Pablica

Acerca de organizagdo administrativa, julgue os itens
gue se seguem.

51. Empresas publicas, autarquias e ministérios
fazem parte da administracéo publica indireta.

52. As autarquias executam atividades tipicas da
administracdo publica, sado integrantes de
administracdo indireta e possuem patrimdnio
proprio.

53. Para garantia de uma maior agilidade nos
contatos entre areas técnicas especializadas
distintas, a organizacdo publica deve adotar uma
estrutura organizacional linear.

54. Nas organizagGes publicas, a adocdo do
principio hierarquico fundamenta-se em um
sistema solido de subordinagcdo, em que a
supervisdo de funcionéarios dos niveis inferiores é
realizada por funcionérios dos niveis superiores.

55. Uma organizacdo publica pode estimular a
criatividade e a independéncia nas pessoas de
nivel hierarquico mais baixo por meio de uma
estratégia de descentralizagao.

Julgue os itens que se seguem, referente a gestéo de
processos.

56. Os processos finalisticos sdo processos
técnicos diretamente relacionados com a misséao, a
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visdo de futuro e o0s objetivos estratégicos da
organizacao.

57. Os indicadores de processo sdo formas de
representacdo objetiva de caracteristicas do
processo que devem ser acompanhadas ao longo
do tempo, para avaliacdo e aperfeicoamento do
desempenho.

58. O processo de aquisicdo de material de
escritério € um exemplo de processo priméario na
organizagao que adota a gestao por processos.

59. Na gestdo por processos, a nhatureza do
trabalho é repetitiva e tem escopo reduzido.

60. A gestdo de processos considera desde
aspectos estratégicos, como planejamento, até
aspectos comportamentais, como capacitacao.

Acerca das caracteristicas basicas das organizacfes
formais modernas, da gestédo de contratos e dos
processos licitatorios, julgue os itens subsequentes.

61. Considere-se que uma reparticao publica atua
na elaboracdo de pareceres, editais e estudos e é
composta por se¢do de pareceres, se¢do de editais
e secdo de estudos. Nesse caso, é correto afirmar
que o critério de departamentalizacdo adotado € o
matricial.

62. Os atos praticados no processo licitatério sao
publicos, sendo que a publicidade sera diferida
guanto ao conteudo das propostas até a respectiva
abertura.

63. A fase preparatoéria é a fase da licitagdo em que
se verifica o conjunto de informacbBes e de
documentos necesséarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacao.

64. Na administracdo publica, a gestao de contratos
deve priorizar a observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
publicidade em detrimento dos principios da
eficiéncia e da eficacia.

Nogoes de Administracdo

Financeira e Orcamentaria

Acerca da administracdo financeira e orgamentaria,
julgue os itens a seguir.

65. A técnica orcamentéaria predominante no Brasil,
denominada orgcamento-programa, fortalece o elo
entre a funcdo planificadora e a funcao
administrativa do governo, na medida em que a
alocacdo dos recursos visa a aquisicdo de meios.

66. A lei orcamentéria anual estima as receitas
previstas e limita-se as despesas publicas
discricionérias, cabendo ao Poder Executivo,
durante o processo orcamentario, a priorizacdo da
execucdo do orcamento, em conformidade com o
plano plurianual.

67. O plano plurianual deve estabelecer as
diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo
publica federal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes, bem como para aquelas
relativas aos programas de duracdo continuada,
buscando uma integracdo entre os instrumentos de
planejamento e orgamento.

68. O principio da legalidade orcamentéaria
comporta algumas excecdes previstas na
Constituicdo Federal de 1988, ao passo que o
principio do equilibrio tem carater absoluto.

69. A LRF atribuiu novas func¢6es a lei de diretrizes
orcamentarias, além daquelas ja constantes da
Constituicdo Federal de 1988, sendo uma dessas
inovacdes o0 anexo de metas fiscais, instrumento
no qual séo estabelecidas metas anuais relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica.

70. Entre as atribuicdes econbmicas
governamentais destacam-se 0s ajustes para
melhor alocagdo dos recursos e distribuicdo de
renda, bem como a manutencdo da estabilidade
econbmica.

Acerca das receitas e das despesas publicas, julgue os
itens que se seguem.

71. Em sentido amplo, consideram-se receitas
publicas os ingressos de recursos financeiros nos
cofres do Estado, o que abrange as entradas
relativas a tributos, servicos prestados pelo poder
publico e depésitos em caucéo.

72. De acordo com a classificacdo econdmica,
incluem-se nas despesas correntes as dotacdes
para a manutencdo de servi¢os criados, inclusive
os dispéndios destinados a atender a obras de
conservacao e adaptacao de bens imdveis.
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73. O empenho ordinario é a modalidade de
empenho que melhor atende as necessidades do
O6rgao publico para a realizagdo do pagamento das
despesas com contas de agua, luz e telefone.

74. As despesas de exercicios anteriores
compreendem as relativas aos compromissos
reconhecidos ap6s o0 encerramento do exercicio
correspondente, que poderdo ser pagos a conta de
dotacdo especifica do orcamento vigente,
obedecendo rigorosamente a ordem cronolégica.

No que se refere ao orgamento publico e a seus planos
e suas classifica¢des, julgue os itens a seguir.

75. A lei de diretrizes orgcamentérias (LDO) constitui
um elo entre o plano plurianual e a lei orcamentaria
anual (LOA), tendo como principal diretriz o
equilibrio fiscal.

76. As fases do processo orcamentario sé&o:
elaboracdo da proposta orcamentaria;, apreciacao
legislativa; execucdo orcamentéria e financeira; e
controle e avaliacéo.

77. A lei orcamentaria anual ndo podera conter
dispositivo que contrarie a previsdo das receitas ou
a definicdo das despesas publicas nem que
autorize a abertura de créditos suplementares e a
contratacdo de operacdes de crédito por
antecipacao de receita.

78. No ambito do ciclo orcamentério, a lei de
orcamento devera conter a discriminacéo da receita
e despesa, evidenciando, obedecidos os principios
de unidade, universalidade e anualidade, a politica
econdmica, financeira e o programa de trabalho do
governo.

Nogoes de Administracdo

de Recursos Humanos

Acerca de gestdo de pessoas, julgue os itens a seguir.

79. O tamanho de uma equipe é considerado
irrelevante para o seu funcionamento, visto que a
quantidade de membros n&do impacta o
desempenho do grupo.

80. A funcdo basica de uma unidade de gestdo de
pessoas em uma organizacdo € coordenar a
atuacdo das pessoas nas diversas areas e
departamentos, gerenciando o desempenho e 0s

conflitos nas equipes.

81. O departamento de gestdo de pessoas de uma
organizacdo pode implementar politicas que
proporcionem melhores condi¢8es laborais para os
funcionarios, a fim de aumentar a qualidade de vida
no trabalho.

82. Ajudar a organizac&o a cumprir seus objetivos e
a realizar sua missdo, bem como auxiliar na
administracdo das mudangcas necessérias, sao
exemplos de finalidades da gestdo de pessoas.

83. A area de gestdo de pessoas trabalha com
fatores internos, representados pela cultura de
trabalho da sociedade, pela legislac&o trabalhista e
pelo papel conferido ao Estado e aos demais
agentes que atuam nas relac6es de trabalho.

84. No ambito da organizacao, o 6rgao de gestdo de
pessoas é a area responséavel por tudo o que se
refere a administracdo de pessoas.

85. O planejamento de recursos humanos fornece
insumos para o0 planejamento estratégico em
termos de competéncias e dimensionamento da
forca de trabalho, no entanto a alocacédo de
recursos e as definicbes quanto a estrutura
organizacional independem do planejamento de

recursos humanos.

86. Entre as atribuicdes da gestdo de pessoas se
inserem as tarefas de atrair, desenvolver e reter
talentos na organizacgéao.

Acerca da gestao por competéncias, da readaptacao
profissional, da motivacdo e da qualidade de vida no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

87. O nivel estratégico, no ambito da gestdo por
competéncias, compreende a aplicacdo da
abordagem por competéncias a organizacdo como
um todo.

88. As competéncias de lideranca estado
relacionadas a atitudes e, por isso, sujeitas a
substancial alteracdo conforme o segmento
organizacional.

89. A partir da gestdo por competéncias, uma
organizacao pode  estruturar  varios dos
subsistemas de gestdo de pessoas — tais como
recrutamento, selecdo, treinamento e gestdo do
desempenho; todavia, por ter sido desenvolvido no
contexto de organiza¢gdes privadas, o conceito de
gestdo por competéncias tem pouca aplicacdo ou
validade no setor publico.
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90. Um beneficio da gestao por competéncias é a
possibilidade de mapear as competéncias
necessarias para o exercicio de atividades de
lideranca em uma organizacéo.

91. A motivacdo das pessoas no ambiente de
trabalho reflete-se no clima organizacional, visto
que a motivacdo elevada promove as melhores
relagdes de trabalho e a baixa motivacdo leva a
frustracdo e ao desinteresse.

92. Pessoas motivadas e convencidas a
permanecer em uma equipe constituem exemplo de
coeséo das equipes de trabalho.

Nogoes de Administragdo

de Recursos Materiais

Julgue os itens subsequentes, a respeito dos
processos de compras governamentais e do
gerenciamento de materiais e estoques.

93. O objetivo central da administragc&o de recursos
materiais no setor publico é fomentar o mercado,
mediante politicas de aquisicdo em grande escala e
compras compartilhadas.

94. Um dos fundamentos da gestdo patrimonial
consiste em acompanhar a vida util do bem, para,
além de providenciar sua manutencdo, avaliar sua
depreciagéo.

95. O numero de patriménio de um bem baixado
deve ser repassado ao novo bem adquirido com as
caracteristicas técnicas e funcionalidades
equivalentes ou superiores a do bem baixado.

96. Um dos objetivos do inventario fisico é verificar
gue um bem moével ndo é necessario em
determinada unidade administrativa.

97. A flexibilidade constitui um atributo da
classificacdo de materiais que possibilita a
interacdo entre os diversos tipos de classificacao,
de modo a se obter uma visdo ampla da gestao de
estoques.

98. Arranjo fisico tem o mesmo significado de
leiaute e pode ser descrito pelas palavras desenho,
plano de ocupacdo e esquema de funcionamento
do armazém.

99. O tombamento de bens é feito nos casos de
compra, cessdo, doacdo, permuta, transferéncia e

producdo interna. Além desses, ha também a
necessidade de tombamento nos casos de
incorporacdo de bens.

100. Se um bem patrimonial for considerado
antiecondmico e irrecuperavel, o procedimento
correto para o seu descarte sera o tombamento.

101. A alienacdo de um bem se refere a
transferéncia da sua propriedade de um bem a
terceiros, 0 que pode ocorrer por meio de vendas,
permutas ou doacdes, casos em que o bem sera
inserido no ativo imobilizado.

Acerca da fungdo armazenagem, do processo de
compra e da classificagéo de materiais, julgue os itens
subsecutivos.

102. A classificacdo é o processo de aglutinacdo de
materiais por caracteristicas semelhantes, no qual
sdo utilizados os critérios de abrangéncia,
flexibilidade e praticidade.

103. O comprador detém autoridade e autonomia
para representar a empresa, no entanto ele néo
pode ser responsabilizado por acordos
estabelecidos e ndo cumpridos pelos fornecedores.

104. Segundo o atributo de praticidade, a
classificagdo de materiais deve ser simples e
direta, sem que sejam necessarios procedimentos
complexos do gestor.

105. Os materiais podem ser classificados, quanto
a sua aplicagdo na organizagdo, em materiais de
estoque e materiais de ndo estoque.

106. Para se iniciar o processo de classificacdo de
materiais em estoque, € necessario realizar a
catalogacdo, que consiste na descricdo detalhada
de toda a especificagdo do produto.

Noc¢oes de Arquivologia

Acerca da gestdo de documentos e do protocolo, julgue
0s itens a segquir.

107. Os documentos ostensivos que chegam ao
protocolo devem ser registrados e, em seguida,
distribuidos aos destinatarios.

108. Preservacdo, conservacao e restauracdo sao
medidas que devem ser aplicadas a todos os
acervos, em caso de necessidade; como exemplo
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de restauracdo tem-se a acdo de reforcar com papel
japonés e cola organica um pedaco rasgado de um
documento em papel.

109. Em observancia ao principio da
territorialidade, os arquivos devem ser mantidos
nos locais onde foram produzidos e(ou) recebidos.

110. De acordo com o principio da proveniéncia,
deve-se fixar a identidade do documento de acordo
com o seu produtor; segundo o principio da
organicidade, as relacdes administrativas
organicas devem estar refletidas nos conjuntos
documentais.

111. Os arquivos sdo colecionados por uma
finalidade cultural: o registro da memoria de uma
sociedade.

112. A classificacdo de um documento de arquivo é
feita a partir da funcdo que esse documento tem.

113. Os documentos que compdem o0 arquivo
permanente sdo aqueles com valor secundario.

114. Apenas metadados de documentos digitais
(eletrénicos) dependem do contexto administrativo,
metadados de documentos tradicionais dependem
de metadados que descrevam a funcédo do contexto
administrativo.

115. A informagcdo que descreve a estrutura dos
dados e sua relacdo com outros dados € o
metadado.

116. O valor administrativo dos documentos esta
associado aos direitos, do governo ou dos
cidaddos, que produzem efeito perante os
tribunais.

117. A tipologia pode ser empregada em outras
funcbes arquivisticas, como na identificacdo e na
classificagéo.

118. Os documentos publicos sao identificados
como correntes, intermediarios ou permanentes.

119. Na microfilmagem de documentos oficiais, é
permitido o uso de filmes atualizdveis para a
extracdo de cépias.

120. Documentos particulares que chegam ao
protocolo devem ser registrados, manualmente ou
em sistemas informatizados, e tramitados ao
destinatario.
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PROVA DISCURSIVA

» O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacédo de outras pessoas;
* A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird da redacéo de texto dissertativo, de até 30 linhas;

» A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa;

* Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

Leia, com atengdo, o texto a seguir:

O Brasil teve um aumento de 5% nos casos de feminicidio em 2022 em compara¢do com 2021, aponta
levantamento feito pelo g1 com base nos dados oficiais dos 26 estados e do Distrito Federal. S&o 1,4 mil mulheres
mortas apenas pelo fato de serem mulheres - uma a cada 6 horas, em média. Este nUmero € o maior registrado no
pais desde que a lei de feminicidio entrou em vigor, em 2015.

A alta acontece na contram&o do ndmero de assassinatos sem o recorte de género, que foi 0 menor da série
histérica do Monitor da Violéncia e do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP). Com 40,8 mil casos, 0 pais
teve 1% menos mortes em 2022 que em 2021.

Se forem consideradas apenas as mortes de mulheres, o que inclui também os casos que sao classificados
como feminicidios, o niUmero cresceu 3% de um ano para o outro — para 3.930. Esta reportagem revela que:

e 0 Brasil teve 3,9 mil homicidios dolosos (intencionais) de mulheres em 2022 (aumento de 2,6% em relacédo
ao ano anterior)

e foram 1,4 mil feminicidios, o maior nimero ja registrado desde que a lei entrou em vigor, em 2015

e 12 estados registraram alta no nimero de homicidios de mulheres

e 14 estados tiveram mais vitimas de feminicidio de um ano para o outro

e Mato Grosso do Sul e Rondbnia sao os estados com o maior indice de homicidios de mulheres

¢ MS e RO também tém as maiores taxas de feminicidios do pais

O levantamento faz parte do Monitor da Violéncia, uma parceria do g1 com o Nucleo de Estudos da violéncia
da USP (NEV-USP) e o FBSP. Nesta quarta (8), é celebrado o Dia Internacional da Mulher. [...]

Brasil bate recorde de feminicidios em 2022, com uma mulher morta a cada 6 horas. Disponivel em: https://www.g1.globo.com

Considerando que o fragmento de texto apresentado tem carater meramente motivador, redija um texto dissertativo a
respeito do seguinte tema: Feminicidio e violéncia contra a mulher no Brasil.
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Gabarito Rascunho
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Modelo de Redagéio

A sociedade brasileira contemporanea vivencia situacdes que agravam a paz € a seguranga entre 0s
géneros. Neste sentido, Warren (1985) cunhou o feminicidio referindo-se ao exterminio deliberado de mulheres,
através de todo tipo de violéncia, entre elas o infanticidio e a sele¢do do sexo. Ela chega a comparar o genericidio
com o genocidio, com a diferenca de que um trata de raca enquanto o outro relaciona-se ao sexo, mas a finalidade é
a mesma. Percebe-se que refletir sobre tal gargalo e o modo como a cultura e a educacédo estéo intrinsecos nele se
torna necessario

Primeiramente, conceitua-se como feminicidio o assassinato que envolve violéncia doméstica — qualquer
acao ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano
moral ou patrimonial — e familiar, menosprezo ou discriminagcdo a condicdo de mulher da vitima, conforme a Lei
13.104/15. Partindo deste pressuposto Saffioti (1987) pontua que a cultura machista no Brasil é oriunda desde a
colonizagdo e deixa subtendido que o homem tem direito sobre as mulheres, muitas vezes desrespeitando suas
escolhas ou até mesmo sendo violento quando quer impor sua autoridade.

Secundariamente, observa-se que a educacao quando é omissa, discriminatéria ou ndo trabalha dentro de
suas disciplinas sobre os direitos dos cidadaos, papéis sociais dos homens e mulheres, principios morais, éticos,
politicos e civis; resulta em possibilitar que os discentes se tornem vitimas ou causadores de violéncia doméstica ou
até o feminicidio.

Deste modo, conclui-se que trabalhar sobre as leis — Carolina Dieckmann, Maria da Penha, do Minuto
Seguinte, do Feminicidio, Joana Maranhado e dos direitos humanos — sobretudo sobre as normas voltadas para o
género feminino nas Escolas do Ensino Regular e Superior € crucial. Nao obstante, politicas publicas que ampliem a
celeridade das medidas protetivas das mulheres vitimas de violéncia, assim como divulgacdo nos meios de
comunicacao a nivel nacional (programas de televisédo, de radio, de jornais impressos e nos sitios eletrdnicos) para
gue assim a dignidade humana seja empregada para ambos 0s sexos.
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